Onplus =

Pasion por la formacion

Implantar una Universidad
Corporativa

Al alcance de tu organizacion

Invierte en estrategias de aprendizaje que
realmente impacten en el negocio y que
aumenten la competitividad
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Disenar y desarrollar una Universidad Corporativa (UC) basada en
modelos de aprendizaje y participacion, alineada con la estrategia
del negocio y con el desarrollo del talento profesional, constituye una
verdadera ventaja competitiva que genera impacto en el entorno: el
mercado, los profesionales y los clientes.

Para implantar una UC no es necesario ser una gran empresa; estd al alcance de
cualquier organizacién, sin importar su tamano. Lo importante es la estrategia, vy
cada empresa elige sus propios modelos y metodologias y decide cudles son 1os
contenidos sustantivos que pueden ayudar al crecimiento del capital humano
para lograr sus objetivos.

“Se trata de una relacién ganar-ganar: la empresa logra
mejores resultados y los empleados obtienen mejores
oportunidades de desarrollo personal y profesional.”

En Onplus contamos con la
capacidady experiencia
necesarias para ayudar a las
organizaciones a sistematizar sus
procesos de gestion del
conocimiento, y a establecer y
fortificar las bases de su Universidad
Corporativa.

Enfoque Onplus
El ABC para la definicion de una UC:

A B

Andlisis y alineacion Definicion y formalizacion
estratégica de estructura

C

Puesta en marchay
seguimiento

Adecuacion de los
medios tecnoldgicos y los
recursos, tangibilizacién y
fransmisién de
aprendizajes y valoraciéon
del impacto.

Valoraciéon de las Diseno de los modelos
necesidades de la formativos, metodologias,
organizacion, de los procedimientos,
profesionales y de los herramientas y roles
clientes. Identificacion del implicados: érgano de
conocimiento critico. gobierno, formadores, etc.
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Evolucionar hacia una UC:

De la gestion de la formacion ... a la gestion del conocimiento

Alineacién de la formacién con la
estrategia corporativa.

Acciones formativas bajo
demanda.
Involucraciéon total de las dreas de

Formacién como gasto, no como :
negocio.

inversion.
Utilizacion estratégica de la
tecnologia en procesos de
aprendizaje.

Dependencia de proveedores
externos de formacion.

Dificultades logisticas y para la

: o | ion la met logi
innovacion. Seleccion de la metodologia de

formacidon adecuada en cada caso.
Escaso nivel de utilizacion de

i rganizacion r ral
tecnologias. Organizacidon de procesos para la

generacion interna de contenidos.

Metodologias para su distribucion. - - .
Incorporacion del aprendizaje social.

DESARROLLAR a tu capital
humano de forma
sistematica

CREAR espacios de FACILITAR formacion
conocimiento, posibilitando continuada y promover el
su generacion y difusion intercambio de informacion
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https://www.youtube.com/channel/UCpvMqB4RgYlpmvQujJHwntA
https://www.linkedin.com/company/568397?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId:949612731429784149387,VSRPtargetId:568397,VSRPcmpt:primary
https://www.facebook.com/onplusdesarrollo?fref=ts
https://twitter.com/onplusformacion
http://www.onplusformacion.com/
mailto:jriera@onplusformacion.com

