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“Formar con talento” es una solucién formativa modular, desarrollada con
el objetivo de reforzar las habilidades de formacién en los profesionales de
cualquier organizacion que dedican tiempo, total o parcial, a la formacion
interna y, en algunos casos, de clientes.

Este programa formativo parte de la base fundamental de que los participantes
son conocedores expertos de las temdticas que imparten. Por tanto, esta
formacion ha sido disenada para potenciar algunas habilidades y ofrecer
técnicas que permitan mejorar los resultados con el grupo de formacion y
aumentar la capacidad de autogestion emocional de los formadores.

Esta iniciativa representa:

« Un reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de los profesionales de las
organizaciones al impartir, de manera formal o informal, acciones formativas.
+ Una oportunidad de mejora y desarrollo.

Antes de avanzar, te recomendamos acceder al video promocional del
programa y conocer nuestras experiencias.
Pulsa sobre la imagen:
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Objetivos y beneficios del programa:

Reforzar habilidades formativas en profesionales “no pedagogos” .

Evolucionar el rol *comunicador” hacia los roles de: formador,
mentor y facilitador.

Reflexionar sobre los conceptos y procesos fundamentales de la
formacién presencial.

Dar a conocer pautas especificas que permitan disenar y planificar
una formacién de impacto, y, por tanto, optimizar el tiempo de
reacciéon y preparacion de la formacion.

Desarrollar técnicas que permitan la movilizacion y motivacion de
los grupos de formacion en todas las fases de la accidon formativa:
inicio, desarrollo, cierre, etfc.

Facilitar un espacio en el que el participante pueda identificar sus
dreas de desarrollo como formador con la ayuda de un profesional
experto (coaching individual).

Trabajar con técnicas de expresion verbal y corporal para potenciar
las habilidades comunicativas de los participantes (taller con
técnicas de teatro).

Dirigido a:
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Metodologia de Formacion

En base a los objetivos del programa y siendo nuestro core-business las
metodologias de formacion, planteamos para esta solucion una metodologia
de formacion Blended-Learning.

Consiste en la combinacion de actividades presenciales y e-learning (a través
del campus Onplus o adaptable a plataformas de formacion del cliente), lo
cual permite:

» Establecer espacios individuales donde el participante puede avanzar
a su ritmo.

» Crear espacios grupales dénde compartir buenas prdcticas y las
principales inquietudes de cada participante, bajo la coordinacion de
un tutor experto.

» Crear grupos de trabajo, donde se fomente el infercambio y la
estructuraciéon del aprendizaje informal.

Duracion estimada: 16 horas ( 8 presenciales + 8 virtuales)
NUmero de participantes: 15 personas x grupo

Estructura del Programa y Actividades:

El programa estd estructurado por moédulos: 2 talleres presenciales y 4
Bitdcoras virtuales. Se recomienda la siguiente secuencia modular:

Taller 1 Bitacora 1 Bitacora 2 Bitacora 3 Bitacora 4 Taller 2
Presencial Virtual Virtual Virtual Virtual ‘ Presencial

4h

4h 1h 1h 4h 2h

Durante el desarrollo de los mddulos, el participante contard con el apoyo de:

= Tutor Coach Principal: Responsable del proceso de desarrollo
individual y grupal

= Dinamizador Virtual: Encargado del desarrollo de las actividades
virtuales

= Formador artes escénicas: Responsable de la imparticion del
modulo presencial 2.
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Mddulo 1: Taller Coaching Formativo (4 horas)

Videoanalisis con feedback Deteccion de retos individuales Habilidades formativas

El objetivo de esta sesion es sensibilizar, reflexionar y aportar las metodologias o
prdcticas necesarias para el desarrollo de los formadores. Se identificardn los
principales retos grupales e individuales, y se propondrd un camino de mejora
(Coaching pedagégico).

Modulo 2: Taller de Habilidades Comunicativas y Expresivas (4 horas)

Técnicas de expresion

Comunicacion verbal Técnicas de presentacion
corporal

El objetivo principal de esta sesidn es trabajar con técnicas de expresion corporal y
proyeccion de voz, empleando técnicas de teatro. Se presentardn resultados de los
logros grupales e individuales del trabajo virtual, y los alumnos hardn por grupos una
presentacion final, en la que pondrdn en prdctica lo trabajado durante la
formacion. Todo serd grabado y se incluird en el “maletin del formador*” (ver en pagina 5)*.
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Actividades virtuales (8 horas)

Bitacora 1: Coaching Individual

Actividad que se plantea para que los participantes frabajen de manera individual
los retos definidos en la primera sesion presencial. Tendrdn el soporte de un coach
a través de un hilo de debate en el foro y del correo del aula virtual.

Bitacora 2: Trabajo Colaborativo (1 hora)

En la primera sesién presencial, el tutor planteard un reto que deberd ser trabajado
en la fase de formacion virtual. Los grupos presentardn el resultado de su trabajo en
un hilo de debate dispuesto en el aula virtual (Bitdcora 2), antes de la segunda
sesion presencial.

Bitacora 3: Pildoras Formativas Multimedia (4 horas)

Se ponen a disposicion 2 pildoras formativas orientadas a transmitir y entrenar
aspectos fundamentales en la formacion de formadores. Son:

* Habilidades esenciales para formadores: aprendiendo a enseiar.
* Estrategias para formacioén presencial.

Bitacora 4: Analisis Caso “Oscar, un superviviente en el aula” (2 horas)

Recurso multimedia que simula la vivencia de un personaje tras haber realizado una
formacion. Este caso lleva a reflexionar sobre los principales errores que se
cometen en las diferentes fases de la formacion, y proporciona recomendaciones
para evitar caer en ellos.

En la realizacién de este caso se vincula un foro de debate, con el objetivo de que
los participantes, de manera colaborativa, analicen su realidad como formadores
en la organizacion, detecten las buenas prdcticas, valoren las caracteristicas y
tipologias de sus alumnos, y establezcan estrategias de actuacién comunes a
fravés de la construccion del “Decalogo del formador”.
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* Maletin del formador

Una vez finalizada la formacion, y para frabajar la transferencia al puesto de
trabajo de todo lo aprendido, se hard llegar a cada participante un USB con la
siguiente informacion:

Formar
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USB: Material formativo y valoracion individual

- Documentos PDF con:

. Objetivos definidos por cada persona.

. Valoracién individual y recomendaciones de los tutores.

. Decdlogo del formador.

. Buenas prdcticas detectadas.

. Coleccion de dindmicas de movilizaciéon y dinamizacién de grupos.
. Coleccion de ejercicios de expresion verbal y corporal.

. Bibliografia recomendada.

NoOOnbhWN =

- Manual de contenidos de las unidades multimedia.
- Video grabado en la primera sesion presencial.
- Videos de las dindmicas realizadas.

- Coleccién de fotos del grupo.

Este maletin aporta un gran valor a la formacién, con informacién practica
que el alumno podrd consultar cada vez que lo necesite en el desarrollo de
sus funciones como formador.
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Contenidos:

A continuacion, te mostramos con mas detalle los contenidos del programa,
que serdn ajustados segun los resultados obtenidos en la fase inicial de
diagndstico y diseno del programa (personalizacion segun las necesidades de
la organizacion).

Formacion presencial:

= Tema 1: Psicologia social de los grupos formativos: dindmicas positivas y
negativas.

= Tema 2: El estilo personal y suimpacto en la dindmica del grupo.

= Tema 3: Recursosy estrategias verbales y no verbales.

= Tema 4: Claves para superar el miedo escénico.

= Tema 5: Procesos comunicativos: didlogo, debate, preguntas y participacion.

= Tema 6: Estrategias para generar motivacion.

= Tema 7: Gestidn de situaciones dificiles y conflictivas.

= Tema 8: Metodologias a favor de la formacion.

= Tema 9: Nuevas tendencias en formacion: Social Learning.

= Tema 10: Recursos y herramientas para formadores.

Formacion virtual (unidades multimedia del catdlogo Onplus):

HABILIDADES ESENCIALES PARA FORMADORES: aprendiendo a ensenar

= Tema 1: Elproceso de formacién en el contexto de la organizacion.

= Tema 2: El proceso de ensenanza y aprendizaje en los adultos.

= Tema 3: Fases del proceso formativo: inicio, desarrollo y cierre.

= Tema 4: Rolesimplicados en la formacion: formador, participante y
responsables.

ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION PRESENCIAL

= Tema 1: Gestion del espacio en el proceso de la formacion.

= Tema 2: Aspectos clave en el inicio de la formacidn.

= Tema 3: Desarrollo de la formacioén: principales técnicas y recursos al servicio
del formador.

= Tema 4: Valoracion, cierre y seguimiento de la formacion.

= Tema 5: Estrategias para abordar situaciones conflictivas en la formacion.

CASO PRACTICO MULTIMEDIA: OSCAR, UN SUPERVIVIENTE EN EL AULA
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